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des salariés ontun niveauinférieur au Bac
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CDD de - 6 mois et
contrats aidés hors SIAE
(emploi de transition)

en formation,
poursuite du parcours

en SIAE, EA, ESAT
(Sorties positives), ...
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13% Travailleurs
handicapés

10% Autres bénéficiaires des
minimas sociaux (ASS, AAH)
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11%
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Transport,
logistique

Réparation,
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de véhicules

Agroalimentaire,
travaux agricoles,
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Travaux
Publics

44%+ de 20 ans

31%entre 5 et 20 ans
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Des personnes sortentsans solution d’emploimais avec la résolutionde problématiquessociales : mobilité,santé, logement, ...
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Salariés en
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Des personnes trouvent une
solution d’emploi ou

formation (sortie dynamique)
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