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Haute-Vienne

Le nombre de SIAE correspond au nombre de
conventionnements listés dans UASP.
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PORTRAIT DES SIAE

Ateliers et Chantiers d'insertion
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Entreprises d'Insertion

13
El

83%

Structures de production
de biens et services

ANCIENNETE

REPARTITION PAR TAILLE (ETP)

Salariés en parcours et permanents

10%

ont + de 5@
salariés

29%

ont entre 20
et 49 salariés

29%

ont - de 10 salariés

2%

ont entre 10
et 19 salariés
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Entre 5 et 10 ans
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Structures de mise
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34%
Déchets : collecte,

traitement,
recyclage

25%

Nettoyage,
propreté (hors
SAP)

14%

Services a la
personne

Maraichage,
transformation
alimentaire et
travaux agricoles

Transport,
logistique

0,
9%
Textile,
ameublement,
_— artisanat d'art

6%

Restauration,
traiteur

IMPACT SOCIAL

PROFIL DES SALARIES

Demandeurs d'emploi de longue durée

56% dont 67% +de 24 mois

30%
20% [

50%
13% [ it

7 0/ Autres bénéficiaires des
0 minimas sociaux (ASS, AAH)

/14% + de 50 ans

61%

39%

73 %

des salariés ont un
diplébme inférieur au Bac

TREMPLIN VERS L'EMPLOI

CDI, CDD de + 6 mois,

62%

Des personnes
trouvent une
solution
d’emploi ou
formation
(sortie
dynamique)

58%

Des personnes sortent
sans solution d’emploi
mais avec la résolution
de problématiques
sociales : mobilité,
santé, logement, .
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EMPLOI DURABLE
CDD de - 6 mois et

contrats aidés hors SIAE

EMPLOI DE TRANSITION ’] 9%

en formation,
poursuite du parcours

en SIAE, EA, ESAT, ...
SORTIES POSITIVES

20%

Données issues des
sorties examinées apres
3 mois/150 heures de
parcours
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