La loi de juillet 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes vient asseoir I'égalité professionnelle.
C’est un enjeu sociétal qui vise I'égalité d’acces au travail, une remunération égale, et la prise en compte
de I'articulation entre la vie professionnelle et la vie privée.

Les femmes sont surreprésentées dans certains secteurs
d'activité (comme dans le service a la personne, la vente,
le nettoyage, ...) et dans d’autres, elles sont sous-représen-
tées (comme dans le secteur du batiment, I'agriculture,
les espaces verts, ...).

source Avise.

Les structures de I'insertion par I'activité économique sont
dans une logique de favoriser la mixité professionnelle. Cer-
taines ont pour objectif d'améliorer la place des femmes
dans le marché du travail, et de maintenir I'égalité des
chances entre les femmes et les hommes.

Aller au-dela des réles préétablis des réles réservés aux
femmes et aux hommes.

Pour promouvoir I'égalité professionnelle, les acteurs de
I'insertion par I'activité économique ceuvrent  casser les
stéréotypes sur le travail et les femmes.

Des ateliers sont mis en place pour les femmes dans le but
de réappropriation de leur image, de prise de confiance
en soi et de dynamisation de leur recherche d’'emploi.
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