
Mardi 12 septembre
10h à 12h

Mardi 28 mars
10h à 12h

Mardi 23 mai
10h à 12h

Mardi 7 mars
10h à 12h

Mardi 4 avril
10h à 12h

Mardi 13 juin
15h à 17h

Vous connaissez sûrement l’Apec de
nom pour être l’Association pour
l’Emploi des Cadres… Mais connaissez-
vous vraiment l’ensemble de leur offre
de services ? Saviez-vous que l’Apec
propose gratuitement un ensemble
complet de prestations dédiées aux
associations et entreprises comme les
vôtres pour les aider à mieux
comprendre et appréhender le marché
de l’emploi, à professionnaliser leurs
pratiques RH ou encore pour vous aider
concrètement dans vos recrutements
de cadres ? 

Rédiger une offre 
d’emploi attractive : 
faites de vos offres 

d’emploi un outil efficace 
de recrutement

Mieux intégrer de 
nouvelles recrues : 

faites de l’intégration un 
atout pour votre SIAE

Intervenante : Cécile CARVAILLO

"Expérience candidat" v/s "Expérience
collaborateur" : tous les enjeux.
Intégration et marque employeur. Les
moments clés d’un parcours
d’intégration. Construire et évaluer
votre process d’intégration.
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C'est quoi 
l'APEC ?

2023

Améliorer 
l’attractivité de mon 

entreprise pour 
faciliter les 

recrutements

Intervenant : Romain CLEMENCEAU

Marque employeur : pourquoi est-il
important d’en parler ? Les
fondamentaux de la marque employeur.
Démarrer la réflexion sur le sujet : les
atouts de votre entreprise, votre
promesse employeur. Faire vivre votre
marque employeur. Comment mesurer
l’efficacité de sa marque ?

Intervenante : Séverine ROUX

Se poser les bonnes questions avant de
se lancer. Comprendre quels sont les
facteurs d’attractivité pour les
candidats. Connaître les dernières
innovations pour faire émerger vos
offres d’emploi. Repartir avec une offre
d’emploi rédigée.

Questionner
efficacement en entretien 

de recrutement : 
questionner en face à face 

ou à distance

Intervenante : Cécile CARVAILLO

Renforcer ses compétences et son
efficacité personnelle en situation
d’entretien. Poser les bases d’un
entretien structuré et efficace.
Responsable d’entreprise, Manager ou
RH, apprendre à questionner la
compétence, la motivation, le potentiel
et le savoir-être.

Manager efficacement 
avec l’entretien 
professionnel

Intervenante : Sylvie DESBORDES

Le rappel du contexte légal, les enjeux.
Les caractéristiques de l’entretien
professionnel, les étapes clés, les
acteurs. L’entretien professionnel au-
delà d’une obligation légale, un outil de
management. Les facteurs de réussite.

Réussir ses 
recrutements

Ces RDV s'adressent à toutes les 
personnes en charge du recrutement 
des permanents et des administrateurs

2 heures, en visio             Gratuit
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