INSERTH INSERT

ASSOCIATION D'INSERTION DU ROUILLACALIS ASSOCIATION D'INSERTION DU ROUILLACAIS

INSERT R

Association d’Insertion du Rouillacais

Chantier d’Insertion
Recrute
Un(e) Encadrant(e) Technique
CDI- Temps complet

Contexte :

Adhérente aux valeurs de I'économie sociale et solidaire, I'association Insert R recrute un(e)
Encadrant(e) Technique.

Dans le cadre des objectifs fixés par le Conseil d’Administration de I’association et sous la
responsabilité de la Directrice, le ou la salarié(e) aura pour mission d’encadrer et organiser les
activités d’'une équipe de salarié(e)s en parcours d’insertion. Il (Elle) effectue un travail de production
sur les supports d’activités suivants : viticulture, espaces verts, entretien des espaces naturels,
entretien des locaux et 2" ceuvre batiment (liste non limitative).

Missions :

1. Technique

Cette mission s’exerce en autonomie au sein de I'’équipe d’encadrement technique du chantier
d’insertion.

Encadrer et gérer la production en qualité d’encadrant de son équipe
Former les salarié(e)s avec transmission et évaluation des compétences/capacités
Assurer la bonne tenue des chantiers en termes de |égislation et particulierement en hygiene
sécurité et respect du réglement intérieur
o Organiser la répartition du travail dans son équipe et rendre compte a la direction de la
production effectuée, des difficultés rencontrées et des besoins réels pour faciliter la
réalisation des taches
Participer a la mise en place et au suivi des attestations d'activité
Vérifier que les salarié(e)s ont le matériel et outils pour accomplir leur mission
Réaliser des devis et assurer I'approvisionnement des chantiers
Effectuer et rendre compte a la direction de tous les controles qualité effectués sur les
chantiers
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Réaliser et suivre I'entretien de 1°" niveau du matériel espaces verts et viticole

Etre le garant de I'utilisation et du rangement de I'outillage et produits au quotidien,
véhicules compris

Anticiper et transmettre les besoins de matériels et produits

Contribuer a I'organisation des différents chantiers

Développer le secteur espaces-verts en trouvant de nouveaux marchés « professionnels »
Etre force de proposition en terme de développement de I'activité
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2. Administrative
En lien avec la direction :

o Participer a la collecte des documents de gestion et s’assurer de leur qualité : planning,
pointage des heures
o Participer aux réunions d’équipe et réunions techniques

En lien avec I’ASP :

e Faire le point régulierement avec I’ASP sur le parcours des salarié(e)s en insertion

L'ensemble de ces fonctions s‘exercent dans le respect des regles déontologiques.

Compétences et aptitudes :

o Permis B exigé
o Dipléme et/ou expérience significative exigé dans le domaine des espaces verts
o Connaissance de I'activité viticole souhaitée
o Capacité d’écoute et de dialogue
o Capacité d’adaptation a un public en difficulté
o Capacité a faire preuve de diplomatie et patience
o Capacité a mobiliser et motiver une équipe
o Pédagogue et discret
Conditions :
e CDI

e Temps complet : 35h/mensuel

e Salaire brut mensuel : 1966.51€ (Encadrant technique coef 285 débutant)
Salaire a négocier selon le profil

e Siege administratif situé sur Rouillac

e Prise de poste immédiate si possible

Si cette offre vous intéresse, envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) a:

Monsieur Joél LAMY — Président
Association Insert R

direction@insertr.fr
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