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 Créée en 1985 à Bordeaux, avec aujourd’hui une équipe de 15 salariés, EIPF s’impose comme un partenaire de référence pour tous vos travaux de peinture et de revêtement sols et murs. 
 
 
 
 
 

• Une solide expérience et un savoir-faire reconnu • Des références significatives 
 

EIPF assure chaque année plus d’une centaine de chantiers de toutes 

tailles, chez des particuliers, dans l’immobilier neuf,  mais aussi dans 

le cadre d'opérations de rénovation. Adhérente de la Fédération 

Française du Bâtiment, notre entreprise est également certifiée 

QUALIBAT. 

 
• Un encadrement expérimenté 

EIPF s’appuie sur 3 équipes encadrées par des professionnels et 

coordonnées par un responsable technique chargé du suivi global 

des chantiers et du respect des engagements de travaux de qualité. 

 
• Une entreprise de l’économie sociale 

La vocation d’EIPF est de concilier finalité sociale et 

performance économique en contribuant à l’insertion de 

personnes en difficultés sociales et professionnelles. 

 
Reconnue pour son professionnalisme, EIPF a su développer et 

fidéliser une clientèle exigeante et diversifiée : cabinets 

d’architectes, particuliers, entreprises, institutions, collectivités 

locales, mairies, agences immobilières, syndics et bailleurs 

sociaux. 

 
 

 
• La clause d’insertion dans les marchés publics 

Comme toute entreprise, EIPF répond aux appels d’offres des 

marchés publics. 

Dans ce cadre, la clause d’insertion constitue une opportunité pour 

développer de nouvelles coopérations, en co-traitance ou en sous-

traitance avec d’autres entreprises, afin de renforcer les chances 

d’accès à l’emploi des salariés que nous recrutons. 


