FRANCEACTIVE

Les entrepreneurs engagés

NOUVELLE-AQUITAINE

Directeur.ice Pole Financement
Entrepreneur.es Engagé.es (H/F)

Active Nouvelle-Aquitaine soutient techniquement et financierement les entrepreneurs
i s'engagent sur notre territoire, dans un projet qui dépasse la simple recherche du profit
économique : création de leur propre emploi, maintien et dynamisation du tissu local,
préservation de I'environnement, insertion par I'activité économique, innovation sociale, acces
a la culture... De I'émergence au changement d'échelle, nous les accompagnons dans leurs
problématiques financieres a tous les stades de vie de leur entreprise.

Notre démarche est fondée sur trois leviers d'action : le conseil, le financement et la mise en
réseau. Pionnier de la finance solidaire, nous avons développé des outils financiers autour de
notre coeur de métier, la garantie bancaire, les préts et apport en fonds propres qui nous
permettent de contribuer au financement de plus de 600 entreprises sur le territoire de la
Nouvelle-Aquitaine.

France Active, c'est plus qu'un réseau : c’est un mouvement d'entrepreneurs engagés. Nous
animons une communauté dont I'ambition est de batir une société plus solidaire. Chaque
entrepreneur accompagné participe dans la communauté pour faire grandir les 5 piliers de
I'engagement (emploi, territoire, environnement, gouvernance, social) dans leur organisation.

Grace a ses structures financieres mises au service de |'ensemble des acteurs de
I'entrepreneuriat, France Active s'est fixé une ambition de transformation sociale. Elle participe
ainsi a l'inclusion financiére des créateurs les plus fragiles, au financement des entreprises les
plus ambitieuses socialement et au développement d'une finance plus solidaire.

Descriptif du poste

Basé(e) a Bordeaux, Poitiers ou Limoges, vous étes rattaché au Directeur Général et pilotez les
missions suivantes :

1/ Pilotage de l'activité

> Gouvernance : Mettre en ceuvre toute démarche contribuant a faciliter le
fonctionnement collectif de la gouvernance et au développement de la vie associative

>~ Pilotage de I'activité du pole
> Développement de I'activité : Mise en ceuvre, pilotage et suivi de I'activité
» Co-définir les objectifs d'activité du pole avec la direction financiere et la
direction générale
» Proposer et mettre en ceuvre les programmes d'actions proposés par France
Active ou initiés localement
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Piloter et suivre les objectifs d'activité, la mise en ceuvre des programmes
d'actions dans le respect des procédures mises en place

S'assurer de la mise en ceuvre des instances de pilotage de l'activité (comité
des engagements, copil...) avec les Responsables territoriaux

> Gestion des activités : Elaboration budgétaire et pilotage

Définir les besoins (RH, équipement...) du pdle et participer a I'élaboration
des budgets prévisionnels avec les Responsables territoriaux et le Codir

En lien avec la direction administrative et financiere, déposer et suivre les
demandes de financements sous sa responsabilité conformément au budget
prévisionnel établi avec le CODIR (financements Européen, nationaux et
régionaux).

En lien avec la direction administrative et financiere, accompagner et
superviser le suivi des financements locaux sous la responsabilité des
Responsables Territoriaux

Participer a des réunions régulieres avec les principaux financeurs de
I'association

Réaliser les bilans qualitatifs des différentes conventions de partenariat
financier sous sa responsabilité en lien avec la direction administrative et
financiere pour le bilan financier

Veiller a la bonne appropriation des outils et systemes d'information

Gérer les contentieux, le comité des risques en relation avec la direction
Financiere et les Responsables Territoriaux

> Veille: Identifier toute évolution susceptible de concerner I'association,

>

informer et alerter le CA et I'équipe sur les enjeux induits par ces évolutions
Prospective — R&D - Evolution de l'impact : Etudier, concevoir avec les
managers intermédiaires, et proposer au CODIR de nouvelles actions
cohérentes avec le projet associatif, et, apres aval, veiller a leur mise en ceuvre
et a leur évaluation

Partenariat Externes - Relations partenariales et réseau : Contribuer a la notoriété
et a la crédibilité de 'association aupres des parties prenantes nationales et locales

Partenariats internes :

>

>

>

Représenter FANA a France Active et échanger avec les autres AT au sein de
France Active

Participer au CODIR - Echange et concertation avec les autres directions de
FANA

Veiller a la synergie avec le pdle accompagnement, la Direction Administrative
et financiere et les différents services sous la responsabilité du Directeur Général

Management et développement des ressources humaines du service : Encadrer et
animer une équipe de Responsables Territoriaux en mettant en place les conditions
d'efficacité, de professionnalisation, et de motivation des salariés de nature a permettre
leur meilleure évolution possible
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> Réglementaire et sécurité : Garantir le respect par l'association de la réglementation

> Communication : Participer a la collecte et a la diffusion des informations avec les
parties prenantes, et au renforcement de I'image de la structure

/ Responsabilité des métiers du pdle financement

> Développement de I'autonomie dans le travail au sein du péle

> Accompagner les équipes a l'appropriation d'une culture et des valeurs
communes

> Contribuer a la construction des parcours d'intégration, pour l'accueil de
nouveaux collaborateurs, ou pour les évolutions internes (changement de
meétier...) et respecter les consignes

> Construire et/ou actualiser les livrables métiers existants (suivi TPE, ESS...) et
accompagner les équipes a s'approprier les livrables

> Accompagner les équipes a la maitrise des outils communs a notre
environnement

> Proposer un plan de formation annuel pour son équipe afin de consolider et
approfondir les connaissances des Responsables Territoriaux

> Appui des territoires et des équipes sur les métiers du financement

> Appuyer les équipes dans I'expertise économique et financiére des projets et la
mise en ceuvre des outils, en lien avec les responsables territoriaux

> Etre en appui des territoires et des équipes dans I'exercice de leurs activités sur
les meétiers du financement

> Appuyer les équipes dans I'expertise économique et financiere des projets et la
mise en ceuvre des outils, en lien avec les responsables territoriaux

> Organiser, déléguer ou animer des programmes d'animation ou action de
formation

> Mettre en ceuvre et animer des Rencontres/ateliers métiers

> Accompagner les équipes aux évolutions et aux mutations des métiers
« financeurs solidaires »

Profil recherché

Formations & expérience
> Formation supérieure (bac +4/5) dans les filieres finance / gestion d'entreprise /
entrepreneuriat ;
> Expérience minimum de 8 ans en management, en gestion d’entreprise ;
> Expérience dans I'analyse financiere et le financement des projets ;
> Expérience dans le secteur de I'économie sociale et solidaire ;
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Compétences & aptitudes

Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des services de
I'Etat ;

Fortes qualités relationnelles et rédactionnelles, compétences manageériales,
dynamisme ;

Autonomie ;

Capacité a prioriser les urgences et mener a bien plusieurs missions de maniere
autonome, a apporter des solutions efficaces et rapides aux différents enjeux ;

Capacité a identifier, planifier et suivre les différentes taches liées a la mission ;
Capacité a travailler en étroite collaboration avec le directeur et le reste de I'équipe ;
Capacité d'adaptation : adapter le travail en fonction du contexte et des besoins ;

Sens de I'organisation, rigueur, autonomie ;

Mobilité régionale et déplacements fréquents sur les territoires ;

Permis B exigé.

Conditions de travail & processus de candidature

>

Y VY VY Y

Poste a pourvoir en mai;

Poste basé a Bordeaux ou Poitiers ou Limoges ;

Déplacements réguliers sur la Région Nouvelle-Aquitaine ;

Type de contrat : CDI, Statut cadre forfait 215 jours ;

2 jours de télétravail par semaine possible ;

Rémunération : selon profil ;

Mutuelle groupe, Tickets restaurant, cheques vacances, cheques cadeaux.

Pour candidater, merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation avant le 5 avril
a Magali Mondon, chargée de Gestion des Ressources Humaines
mmondon@franceactive-nouvelleaquitaine.org

Les entretiens auront lieu entre le 10 et le 19 avril 2024.



