
Fiche de poste :   

Accompagnateur-trice Socio-Professionnel-le 

En apprentissage 

 

Définition du poste : Conseiller, orienter et accompagner les personnes en insertion dans la 

construction d'un projet professionnel.  

MISSIONS  

 

❖ Participer au recrutement des salariés en insertion.  

❖ Elaborer un diagnostic social  

❖ Participer à la conception et à la construction du projet individuel du salarié en insertion.  

❖ Entreprendre, entretenir et développer des relations partenariales avec l'environnement 

socioprofessionnel et institutionnel.  

❖ Gérer le travail administratif : Classement, bilan et statistique des actions d'accompagnement 

auprès des institutions de l'IAE.  

❖ Aider la personne en insertion à construire son projet de sortie vers l'accès à l'emploi ou à la 

formation.  

❖ Orienter et proposer des actions d'accompagnement social.  

COMPETENCES 

 

 ❖ Capacité à conduire des entretiens individuels.  

❖ Aptitudes à identifier les différentes problématiques professionnelles et sociales.  

❖ Capacités à entretenir et solliciter un réseau.   ❖ Sens de l'initiative et de l'écoute.  

❖ Capacités à prendre des décisions et à rendre compte, à justifier, à argumenter et à travailler en 

équipe.  

❖ Formation préparée : Bac+2 à Bac+5     ❖ Permis B souhaité 

 

CONDITIONS ET STATUTS  

 

❖ Contrat d’apprentissage – 1 an                                                     ❖ Date d’embauche : Juillet 23024 


