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Nettoyage,
propreté
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Chinetterie,
ressourcerie,
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26%
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collecte,
traitement,
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industrielle
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Services à la
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Des personnes trouvent une
solution d’emploi ou

formation (sortie dynamique)
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38%
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des espaces
verts et naturels

3%
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19% Habitants ZRR

62%38%

Autres
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publics ou mixtes


