PORTRAIT DES SIAE

IMPACT SOCIAL

L'lIAE en

Insertion par I'Activité Economique

CORREZE

F30

Salariés en
parcours

S o

Deux-

. Vienne
Sevres Creuse
Charente- AB

Maritime Charente

Haute-Vienne

SA S
3/

gA Dordogne
Gironde Zg

Lot-et-

36 Garonne

Landes

iInae

Atlantiques
AGIR ENSEMBLE POUR L'IMSERTION
PAR LACTIVITE ECONOMIQUE

Edité en septembre 2022

Ateliers et Chantiers d'insertion

Entreprises d'Insertion

90°/,

Structures de production
de biens et services

ANCIENNETE

.*d@SaﬁS AO’/O

REPARTITION PAR TAILLE (ETP)

399/

o

ont entre 10
et 50 salariés

64°/

ont - de 10 salariés

SECTEURS D'ACTIVITE

62°/o

Environnement,
entretien et
ameénagement
des espaces
verts et naturels

2%/

. Batiment
Travaux Publics

STATUT JURIDIQUE

Collectivités/

q_o

o
Services a la
personne

établissements
30/0 publics ou mixtes

Statut
commercial

¥/

86°/o

Associations

3%

\

Commerce, \ Chinetterie,
distribution '\ ressourcerie,
W recyclerie

Associations
Intermeédiaires

-
A0°/,

Structures de mise a
disposition de personnels

55/
38°s

34°o

Nettoyage,
propreté

2A°/s
Déchets: collecte,

traiterment,
recyclage

¥/

Agroalimentaire,

travaux agricoles,

péche

. ¥l

3%/

Informatique, ==>| Textile
travaux ¢=_3| ameublement,

administratifs T X artisanat d'art

PROFIL DES SALARIES

Demandeurs d'emploi de longue durée

660/0 dont 6‘:)"/° + de 24 mois

380/0 Bénéficiaires du RSA

q_o Habitants
o QPV
A:)_o/ Travailleurs
[*l handicapés
80 / Autres bénéficiaires des
o minimas sociaux (ASS, AAH)
6S°/
o

330

Salariés en
parcours

soit 230 ETP

2/ N

des salarigs ont
-~ _Un niveay
inférieyr au Bac

TREMPLIN VERS L'EMPLOI

CDI,CDD de + 6
mois, création /
reprise d’entreprise
(emploi durable)

Des personnes trouvent une \

solution d’emploi ou
. formation (sortie dynamique)
en formation,
poursuite du parcours
en SIAE, EA, ESAT
(Sorties positives), ...

CDD de - 6 mois et

contrats aidés hors SIAE =n EGion

(emploi de transition) DE LA REGION E Noﬂ)}e{le-
NOUVELLE-AQUITAINE Aqu,fqme

Litets

e
Traterité



