{:) Js:, Association Dynamique d'Entraide du Canton de Lussac les Chdteaux

FICHE D’'IDENTITE

Association créée le 10 juin 1990, intervenant dans le champ de I'insertion sociale et professionnelle.
BUTS : (Inscrits dans le Projet Associatif)

e Lutter contre toutes les formes d’exclusion et d’intolérance

e Créer ou recréer du lien social, de la solidarité sur le territoire

e Participer a I'’évolution de chacun, par des activités socio-économiques facilitant I'insertion
sociale et professionnelle

TERRITOIRE D’INTERVENTION : Communauté de communes Vienne et Gartempe

NOMBRE D’ADHERENTS : 400 adhérents agissant pour |'association et/ou, utilisant ses services

CONSEIL _D’ADMINISTRATION : 24 membres (bénévoles, élus locaux, professionnels associatifs,
personnes en situation d’insertion...).

EQUIPE D’ENCADRANTS ET DIRECTION : 6 ETP
POSTES ADMINISTRATIFS : 1.91 ETP
POSTES D’INSERTION : 36 postes pour 24 ETP (Conventionnés avec I'Etat)

OBJECTIFS POURSUIVIS -
- Favoriser une plus grande autonomie sociale
- Accéder a une insertion sociale et professionnelle

TYPOLOGIE DU PUBLIC :
Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA), chdmeurs longue durée, personnes Reconnues
Travailleurs Handicapés (RTH), jeunes de moins de 26 ans, personnes sans ressources.

ACTIVITES :

v Chantier d’insertion Aménagement Cadre de Vie : services aux collectivités et aux associations en
espaces vert et naturels, menuiserie, peinture

v Chantier d’insertion Dépot-Vente—Chinetterie, vente de produits manufacturés d’occasion dans le
cadre du réemploi

v Chantier d’'insertion Serres-Jardins production et commercialisation de plantes & massif, de plants
de légumes et maraichage

v Espace de Vie Sociale :

Actions socio-éducatives d’accés aux droits et de prévention santé (Ateliers nutrition, équilibre
alimentaire et cuisine, couture, travaux manuels ; Découverte espace culturel ; Animation locale
(loto, brocante...) ; Acces aux Droits (santé, logement, vacances,...)

v’ Dispositif Accompagnement Mobilité :

Apprentissage adapté au code de la route; Diagnostique sur simulateur de conduite; Mise a

disposition : 8 scooters; 3 vélos a assistance électrique; Préapprentissage de la conduite sur

simulateur
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CONTRIBUTIONS AUX DEVELOPPEMENT DURABLE

Le chantier Aménagement du Cadre de Vie, entretien des espaces verts et naturels n'utilise aucun
pesticide, les interventions sont mécaniques ou manuelles. La fréquence de passage respecte le
principe de la gestion différenciée des espaces, sur certains sites le nombre de passages a été divisé
par quatre et d'autres font simplement l'objet de fauchages tardive avec comme objectif la
préservation de la biodiversité, faune et flore. Depuis 2016, ce chantier dispose d'un véhicule de
service électrique afin de diminuer les rejets de CO2 et de micro particules et de matériels électriques
depuis 2018 (débroussailleuse et perche élagueuse).

Pour le chantier Dépbt-Vente / Chinetterie, |'activité repose complétement sur des critéres de
développement durable. L'objectif est de remettre dans le circuit des produits d'occasion pour le
réemploi, meubles, vaisselle, bibelots, vétement... Les objets qui ne sont pas remis a la distribution
sont recyclés par nos partenaires, exemple : les métaux et matériels électriques avec la ressourcerie
locale "Corbeau Blanc", les vétements par Le Relais. Cette activité releve de |I'économie circulaire, la
provenance des produits est locale et leur distribution également. En 2017, I'ADECL a signé une
convention de collecte en déchetterie avec I'EPCI du territoire pour la collecte des déchets, le SIMER.
Cette convention a pour objectif de collecter les objets sélectionnés par les agents du tri de chaque
déchetterie pouvant étre réemployés et ainsi limiter I'enfouissement et/ou l'incinération.

La production horticole du chantier Serres et Jardins applique également les principes du
développement durable, récupération des contenants de production, réalisation de compost,
irrigation par récupération des eaux pluviales, lutte préventive par moyens mécaniques (ventilation,
goutte a goutte...) et lutte curative a base de produits naturels, décoctions, infusions ou purins de
plantes (Orties, Ail, Lierre, Eucalyptus....

L'accompagnement fait par le dispositif mobilité propose le transport multimodal, le covoiturage et la
conduite sur véhicule électrique pour les titulaires du permis B.

En 2018, 4 salariés ont bénéficié d'une formation a I'Eco-conduite .

En partenariat avec le SIMER (EPCI en charge de la collecte et du tri des déchets), I'ADECL organise 1 a
2 fois par an une visite de leur centre de tri complété par des séquences de sensibilisation au tri et au
gaspillage. Ces actions sont proposées a toutes les personnes apportant leur contribution a la
structure (bénévoles, adhérents, salariés)

Partenaires _financiers Etat, Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE), Agence Régionale de Santé (ARS), Conseil
Départemental de la Vienne, Conseil Régional Nouvelle Aquitaine, Fonds Social Européen (FSE), CCVG
(Communauté de Communes Vienne et Gartempe), MSA Poitou, Caisse d'Allocations Familiales (CAF
de la Vienne), Crédit Mutuel.

Partenaires :

Fort réseau de partenaires en amont et en aval de I'accompagnement des personnes: travailleurs
sociaux de la Maison de la Solidarité, P6le Emploi, Mission Emploi, Mission Locale Rurale, Organismes
de formation, Associations MJC, Communes du Canton, EDF, ECF...
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