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http://www.inae-nouvelleaquitaine.org/publications/calendrier-des-formations-2019
http://www.inae-nouvelleaquitaine.org/catalogue-des-formations
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https://www.cap-metiers.pro/actualites/21510__-2/Offre-formation-Cap-Metiers-lance-service-rappel-telephonique.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfl4R-NEWKd_1pxXrRsVm1CsZ9jD-Y_Yb4EZpwu_5KwRbB6sQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfl4R-NEWKd_1pxXrRsVm1CsZ9jD-Y_Yb4EZpwu_5KwRbB6sQ/viewform?usp=sf_link
https://profil.cap-metiers.pro/programme
https://www.cap-metiers.pro/pages/197/Presentation-programme-professionnalisation.aspx
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http://www.inae-nouvelleaquitaine.org/sites/default/files/atoms/files/questions-reponses_accord_cadre_pic_iae_2019.pdf
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http://www.inae-nouvelleaquitaine.org/actus/assises-regionales-de-lentreprise-sociale-apprenante
http://www.inae-nouvelleaquitaine.org/actus/assises-regionales-de-lentreprise-sociale-apprenante
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http://www.inae-nouvelleaquitaine.org/sites/default/files/atoms/files/ppt_presentation_adherents_de_la_reforme_aura_14_02_2019.pdf
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037367660&categorieLien=id
https://www.francecompetences.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/article/les-operateurs-de-competences-opco
https://www.cap-metiers.pro/TELECHARGEMENT/4615/_liste_opco__pdf_.pdf
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https://www.ocapiat.fr/
http://www.opcadefi.fr/reforme/financement-gouvernance/opcaoperateur-de-competences.html
https://www.anfa-auto.fr/actualites/lopco-mobilites-officiellement-constitue
http://www.forco.org/les-actualites-du-forco/DetailActualite?id=5699
https://opco-atlas.fr/
http://www.unifaf.fr/page.jsp?currentNodeId=48&currentPubId=25279
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https://www.afdas.com/connaitre/missions-et-organisation
http://www.uniformation.fr/Actualites/Uniformation-l-Opco-de-la-Cohesion-sociale-est-d-ores-et-deja-operationnel
https://www.agefos-pme.com/actualites/agrement-du-nouvel-opco-des-entreprises-de-proximite
https://www.opcalia.com/
https://www.opcalia.com/
http://www.inae-nouvelleaquitaine.org/fonctions-employeur-et-responsabilites-en-siae
https://www.cap-metiers.pro/Dossier_Thematique/400/Reforme-formation-2018.aspx
https://www.cap-metiers.pro/Liste_diffusion/AtoutCompetences.aspx
https://www.cap-metiers.pro/Liste_diffusion/AtoutCompetences.aspx
https://www.cap-metiers.pro/Liste_diffusion/AtoutCompetences.aspx

