¢hH

A

LES STRUCTURES D’INSERTION PAR
L’ACTIVITE ECONOMIQUE DU

LES SECTEURS

DACTIVITE

o

Representes
en pourcenftage

IVIT 32,6 % 22,2 %
Environnement, entretien et Batiment, Nettoyage,
PYRENEES-ATLANTIQUES 201/ S&siass: iimh. s
verts et naturels
32 3 22,2 % 14,8 % 1,1%
- Services a la Déchets : collecte, Informatique, travaux
SéevL::s Vienne personne traitement, recyclage administratifs
12
Charente 28
Maritime 43 S
. » Haute
salariés 42 chorenre  Vienne =
32 7,4 % 7,4 % 7,4 %
w 28 Bz Textile, ameublement, Transport, Chinetterie,
1 5 millions Dordogne artisanat d'art logistique ressourcerie, recyclerie
»3 deuros 72
H Gironde
de Chiffre | = |%
d’affaires .
Lot-ef-
Garonne
28 7,4 %
Landes Blanchisserie,
repassage

millions

5,3 d’euros

27

Pyrenees

Aflantiques

Nombre de SIAE
dans chaque
departement

] 70%
130%

LES SIAE

LA REPARTITION PAR TAILLE m)

I 22,2% ont - de 10 salariés
I 70,4% ont entre 10 et 50 salariés
17,4%

ont + de 50 salariés

LES SALARIES ‘

SALARIES
PERMANENTS
soir 147 ETP

Agroalimentaire, travaux agricoles, péche
Commerce, distribution

Réparation, entretien, commerce de véhicules
Hobtellerie, location de salles

sont des structures prestataires
de biens et services

sont des structures de mise a
disposition de personnels

ANCIENNETE

59%

entre 5 et 20 ans

—
I 37
- 4%

-de 5 ans

I 93% sont des salariés en parcours

I 7% sont des salariés permanents

DONT :
51 Encadrants techniques ETP
24 Accompagnateurs socio professionnels ETP

= une spécificité des SIAE

SALARIES
EN PARCOURS

som 564 ETpP

Demandeurs d’emploi

51% D -
43% @D ::ociciaires du RsA

69406 - Travailleurs handicapés

15%

ont - de 26 ans

27%

CDI, CDD de + 6 mois, ‘

création / reprise
d’entreprise (emploi
durable).

61%

ont entre
26 et 50 ans

24%

ont + de
50 ans CDD de - 6 mois et
contrats aidés hors

SIAE (emploi de

transition).

55%

Des personnes trouvent
un solution d’emploi ou

74 %
41% 59 % %Q&defnisl?g'ﬁsaznéxemveau

Des personnes sortent
sans solution d’emploi
mais avec la résolution de
problématiques

sociales : mobilité, santé,
logement,

formation (sortie dynamique)

15% — @M@ —— 13%

..§' ’
iNae

AGIR ENSEMBLE POUR L'INSERTION
PAR LACTIVITE ECONOMIQUE

en formation, poursuite
du parcours en SIAE,
EA, ESAT (Sorties
positives), ...



