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ECONOMIQUE




Inter-réseaux dédié au développement de I’Insertion
par ’Activité Economique sur les territoires de la
Nouvelle-Aquitaine, INAE a IPambition :

® D’étre un lieu d’expression collective,
d’expérimentation et un centre de ressources.

® D’accompagner le développement et la qualité
d’'une offre d’insertion par un appui aux SIAE.

® De co-construire au plus proche des territoires.

En soutenant les SIAE, INAE contribue a:

® Développer 'emploi de personnes en situation d’exclusion
sur les territoires et leur acceés aux droits communs.

® Accompagner la promotion de I'emploi salarié
de proximité, non délocalisable.

® Participer aux projets de développement local.

® Contribuer a la restauration du lien social
et encourager l'action citoyenne.

Ces fonctions s’inscrivent dans une démarche solidaire
de développement durable orienté emploi et dans
le respect des valeurs de 'Economie Sociale et Solidaire.
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'I 7 COLLABORATEURS
au sein d’'une équipe pluridisciplinaire
INTER-RESEAUX COLLEGES
régional associatifs

ADMINISTRATEURS dirigeants de SIAE
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INAE est une
association
composée

de 8 colleges...

CHANTIER école

CNLRQ

(Comité National
de Liaison des
Régies de Quartier
et de territoire)

COORACE

La Fédération
des Entreprises
d’Insertion

La Fédération
des Acteurs
de la Solidarité

Le réseau
des jardins
de Cocagne

UNAI (Union
Nationale des
Associations
Intermédiaires)

1¢ rencontre Décision Groupe de Assemblée Fusion
entre les de créer travail sur la générale des équipes
administrateurs  une nouvelle  gouvernance constitutive : techniques
du GARIE, IRIS association naissance

et URSIE régionale d’INAE
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OOO en parcours d’insertion

DE L'INSERTION

PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE EN
NOUVELLE-AQUITAINE
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Quels roles °

ET QUELLES ACTIONS ?
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Pour favoriser la mise en réseau
d’acteurs, les connexions et
partage d’expériences, impulser
des coopérations, créer des
synergies et une dynamique

de construction collective.

e Elre le
_ porte-parole
" de | IAE (rserTioN

PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE)

En organisant des journées
thématiques et des réunions
territoriales.

En animant des ateliers d’échanges
de pratiques.

En développant des actions
mutualisées.
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COMMENT ?

® En contribuant activement

DANS QUEL BUT ?

Pour représenter et faire valoir

la richesse de I'lAE a I'échelle
régionale, départementale et locale,
contribuer a I'évolution des
politiques publiques d’insertion
pour la prise en considération

des besoins sur les territoires et

des personnes en difficulté, impulser
des partenariats stratégiques.

aux instances spécifiques du secteur
de I'lAE, de I'ESS et de la sphéere
economique.

® En participant aux travaux et débats

portant sur I'emploi et I'insertion.

® En développant des coopérations,

des accords et conventions pour
favoriser I'insertion, la formation
et les achats responsables.



& Observer

el promouvoir

'NAE »rres o

PLUS GRAND NOMBRE

AVEC QUELS OBJECTIFS ?

® Démontrer le poids territorial
de I'lAE et son efficience.
® Faire connaitre les initiatives
et innovations des SIAE.
Réaffirmer les valeurs et
principes fondateurs du secteur.
Développer un plaidoyer.
Assurer une veille et informer
de l'actualité du secteur.
©® Vulgariser PIAE et rendre
davantage lisible et visible
les projets aux citoyens,
élus et partenaires.

COMMENT ?

® En réalisant un observatoire régional

du secteur.

® En déployant des supports

et actions de communication :
Site internet, annuaire des SIAE,
publications, synthéses et résultats

d’enquétes, événements et rencontres,
fiches de bonnes pratiques a essaimer.

Impulser
'émergence

Anticiper les évolutions sociétales,
économiques et réglementaires.
Faciliter I’évolution de I'lAE

pour qu’elle demeure une réponse
pertinente aux enjeux et besoins
sociaux territoriaux.

Favoriser le développement
d’activités et d’emplois en faveur
des personnes exclues du marché
du travail.
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En animant ou participant

a des groupes de réflexion.

En accompagnant des
expérimentations et essaimages
de projets de SIAE.

En contribuant aux travaux

des réseaux nationaux.

En travaillant a I’évolution

des modeéles IAE.



A Professionnaliser

el accompagner
LES SIAE

DANS QUEL BUT ?

Accompagner la double dimension économique et sociale de I'lAE et ainsi
accroitre I'offre d’insertion sur les territoires, renforcer les pratiques d'accompa-
gnement socio-professionnel, soutenir la qualification des SIAE pour renforcer
les compétences des salariés permanents et sécuriser les parcours d’insertion.

COMMENT ?

® En proposant un appui individuel et/ou collectif pour la professionnalisation,
le développement économique et la promotion de I'lAE.

® En proposant un catalogue de formation annuel et un appui a l'ingénierie.

® En accompagnant les démarches de progrés et d’amélioration continue.

® En proposant un centre de ressources, un accompagnement et un outillage
opérationnel aux SIAE et porteurs de projets.

® En diffusant 'actualité du secteur.

® En favorisant le partage d’expériences et de bonnes pratiques entre structures.




Je suis nouveau dirigeant Je suis porteur de projet,
d’une SIAE, je souhaite approfondir j’ai besoin de conseils
mes connaissances sur I'lAE et d’accompagnement...
et découvrir le réseau...

Contactez les chargés de mission

Contactez INAE pouriobtenir du péle développement économique.

un RDYV individuel, participez
aux rencontres, interpellez
le centre de ressources

Je suis directeur de SIAE,

je souhaite développer une

Je travaille dans une SIAE, je suis a nouvelle activite,
la recherche d’outils et souhaite y
échanger avec mes pairs, INAE peut vous accompagner
du montage du dossier a la
Nous vous proposons des ateliers recherche de financements en
d’échanges de pratiques fonction de vos besoins

NOTRE _

mission 2

REPONDRE AUX QUESTIONS ET ACCOMPAGNER

LES PROJETS ET EXPERIMENTATIONS DES SIAE.
CONTACTEZ-NOUS !

Je suis conseiller en insertion

Je suis encadrant technique professionnelle, je souhaite mettre
d’insertion, je voudrais progresser en place de nouvelles actions pour
sur mon métier... les salariés en parcours.
Découvrez le catalogue de Contactez les chargés de mission
formation INAE et prenez contact du péle professionnalisation.

avec le péle professionnalisation

Je suis une entreprise, dans le
cadre de ma politique RSE, je

18 9005 L ereiiE)y @ Fls souhaite faire appel a une SIAE...

j’ai une question sur le secteur

et son cadre reglementaire ’
Consultez I’annuaire des SIAE
et contactez-nous, nous vous

Sollicitez le centre orienterons.

de ressources d’INAE
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Pour adherer

Vous étes une SIAE ?

Adhérez & INAE en rejoignant I'un
des 8 colléges de la Nouvelle-Aquitaine :

| CHONTIER
! ecoLe
oy RESEALMATIONAL
Borar fxahe
—

Siege social

Centre Régional Vincent Merle

102 avene de Canéjan

33600 PESSAC

0557890110
contact@inae-nouvelleaquitaine.org

Site de Poitiers

Espace ServantES

3 rue Georges Servant

86000 POITIERS

0549880729
contact.poitiers@inae-nouvelleaguitaine.org

Site de Limoges

70 avenue de Montjovis

87000 LIMOGES

0555 358957
contact.limoges@inae-nouvelleaquitaine.org

www.inae-nouvelleaquitaine.org
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